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Criteri di valutazione soggetti destinatari 
Una volta effettuata la valutazione delle caratteristiche aziendali, l’azienda che rientrerà 

nel livello A o livello B (e che otterrà dalla Commissione una valutazione positiva), o 

direttamente in caso di procedura valutativa semplificata a garanzia, verrà valutata in 

base alle caratteristiche dei soggetti destinatari dell’agevolazione secondo i criteri di 

seguito assegnati: 

 

Criteri di 
valutazione Indicatori Punti 

Soggetti 
destinatari I 

punteggi sono 
cumulabili per 
Max punti 30 

 
Per l’assunzione a tempo indeterminato di Lavoratori Svantaggiati  
Per l’assunzione a tempo indeterminato Lavoratori molto svantaggiati.  
Per l’assunzione a tempo indeterminato Lavoratori disabili.  
 
Punteggi aggiuntivi per l’assunzione a tempo indeterminato di:  
Lavoratori con più di 50 anni di età o Adulti che vivono soli con una o più 
persone a carico  
Lavoratori donne  
Lavoratori con meno di 32 anni di età  
Lavoratori appartenenti al bacino LSU/LPU  

 
15 
20 
25 

 
 

5 
 

5 
5 
5 
 

Tipologia 
del contratto 

che si andrà ad 
instaurare 

Max 10 punti 
 

Assunzione con contratto a tempo parte-time   
 
Assunzione con contratto a tempo full-time   
 

5 
 

10 
 

Qualità del 
programma di 
inserimento 

occupazionale  
Max 10 punti 

Incremento percentuale con i nuovi occupati (inferiore al 50%=10 punti; dal 
50% a meno di 75%= 12 punti ; dal 75% al 100%=15 punti). 

10 
12 
15 

 


